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	Собрание депутатов

Чебоксарского района

Чувашской Республики



          ЙЫШЁНУ                                                                  РЕШЕНИЕ
__________ № ____                                                                         ____________ № ____

   К\ке= поселок.                                                                      поселок Кугеси       

Об утверждении     Порядка
рассмотрения     кандидатур                                                                           ПРОЕКТ
 и назначения на должность 
председателя    контрольно-
счетного органа   Чебоксар-

ского района

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов российской федерации и муниципальных образований», Уставом Чебоксарского района и Положением о контрольно-счетном органе Чебоксарского района 
Собрание депутатов Чебоксарского района РЕШИЛО:

1.Утвердить прилагаемый Порядок  рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя контрольно-счетного органа Чебоксарского района (далее – Порядок). 
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ведомости Чебоксарского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную комис-сию по вопросам укрепления законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики. 

	Глава Чебоксарского района 
	В.В.Рафинов


                                                        Утвержден 

решением Собрания депутатов

Чебоксарского района

«___» ___________ №______
Порядок рассмотрения кандидатур и назначения 

на должность председателя контрольно-счетного  

органа Чебоксарского района


1. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетного органа Чебоксарского района (далее – контрольно-счетный орган) вносятся в Собрание депутатов Чебоксарского района  (далее – Собрание) главой Чебоксарского района - председателем Собрания, депутатами Собрания – не менее одной трети от установленной численности депутатов (далее – субъекты выдвижения).

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа вносятся в срок, не превышающий 30 дней с момента прекращения полномочий лица, занимавшего данную должность ранее или в течение 15 дней со дня принятия решения Собрания об освобождении от должности председателя контрольно-счетного органа. 

3. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа оформляются субъектами выдвижения в письменном виде с приложением личного заявления кандидата о согласии быть назначенным на должность председателя контрольно-счетного органа на имя главы Чебоксарского района - председателя Собрания. Кандидат в течение 5 дней с момента выдвижения кандидатуры представляет в Собрание следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Глава Чебоксарского района - председатель Собрания по истечении срока, указанного в пункте 2, организует проведение проверки соответствия предложенных кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа требованиям, установленным федеральными законами, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Собрания.

5. По завершению проверки глава Чебоксарского района - председатель Собрания направляет документы по предложенным кандидатурам на должность председателя контрольно-счетного органа в комиссию по рассмотрению кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа, созданную правовым актом главы Чебоксарского района - председателя Собрания, которая в течение 10 календарных дней дает заключение по каждой кандидатуре.

Созданная комиссия по рассмотрению кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа вправе привлекать специалистов, экспертов для объективной оценки уровня знаний и профессиональной подготовки участников, которые по итогам анкетирования, тестирования и других методик представляют Собранию письменные заключения о профессиональном соответствии кандидатов.

6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральными законами, законами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами, назначению гражданина на должность председателя контрольно-счетного органа, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, комиссия дает соответствующее заключение. В этом случае субъект выдвижения и гражданин информируются главой Чебоксарского района - председателем Собрания.

Кандидатуры на должность председателя контрольно-счетного органа, соответствующие требованиям, установленным федеральными законами, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами, вносятся на рассмотрение Собрания, на основании заключений комиссии. 

7. Заключение комиссии  должно содержать:
- субъекты, внесшие предложения о кандидатуре;
- персональные данные кандидата (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы и должность, семейное положение, другие сведения, обнародование которых не противоречит действующему законодательству);
- результаты рассмотрения документов.

Заключение комиссии подписывается председателем этой комиссии и направляется Собранию в течение трех дней со дня проведения заседания.

8. Вопрос о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа рассматривается на ближайшем заседании Собрания.

9. Рассмотрение кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа происходит в следующем порядке:

- выступление субъектов, внесших предложения о кандидатурах;

- выступление председателя комиссии по рассмотрению кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа с заключениями; 

- выступление кандидатов на должность председателя контрольно-счетного органа с краткой программой предстоящей деятельности;

- вопросы к кандидатам на должность председателя контрольно-счетного органа;

- обсуждение по итогам выступления кандидатов и ответов на вопросы.

Обсуждение кандидатов на должность председателя контрольно-счетного органа производится в отсутствие кандидатов.

10. В процессе рассмотрения кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа производится оценка их профессиональных знаний и навыков.

11. К квалификационным требованиям для кандидатов на должность председателя контрольно-счетного органа являются:
- уровень профессионального образования: высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.

- стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

-навыки руководящей работы; организации и обеспечения выполнения задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подчинения тактических целей стратегическим; инновационного мышления; планирования работы; ведения деловых переговоров; публичного выступления; эффективного планирования рабочего времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; подбора и расстановки кадров; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций.

12. Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

Назначение на должность председателя контрольно-счетного органа осуществляется в отсутствие кандидатов открытым голосованием. По итогам голосования оформляется решение Собрания о назначении председателя контрольно-счетного органа.

Если в ходе голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, проводится повторное голосование среди двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования. 

13. Если в случае повторного голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, субъекты выдвижения вносят предложения о кандидатах на замещение вакантной должности председателя контрольно-счетного органа, в соответствии с настоящим Порядком.

Субъекты выдвижения имеют право выдвигать ранее предложенные кандидатуры. 

14. Трудовой договор с председателем контрольно-счетного органа заключается главой Чебоксарского района - председателем Собрания на срок полномочия Собрания депутатов.

15. Председатель контрольно-счетного органа освобождается от занимаемой должности решением Собрания, принимаемым большинством голосов от установленной численности депутатов, в случаях, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

16. Документы кандидатов на должность председателя контрольно-счетного органа могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение года. До истечения этого срока документы хранятся у Собрания, после чего подлежат передаче в архив.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Собрания депутатов Чебоксарского района 

«Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя контрольно-счетного органа 

Чебоксарского района»

Проект решения разработан в целях реализации Федерального закона от 07 февраля 2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов российской федерации и муниципальных образований», Устава Чебоксарского района и Положения о контрольно-счетном органе Чебоксарского района.

Согласно утвержденному Положению о контрольно-счетном органе Чебоксарского района председатель контрольно-счетного органа назначается на должность Собранием депутатов Чебоксарского района, предложения о кандидатурах которые вносятся в Собрание депутатов Чебоксарского района:

1) главой Чебоксарского района - председателем Собрания депутатов Чебоксарского района;

2) депутатами Собрания депутатов Чебоксарского района - не менее одной трети от установленного числа депутатов Собрания депутатов Чебоксарского района;

Также, в данном Положении сказано, что Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетного органа  утверждается решением Собрания депутатов Чебоксарского района

	
	



